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. . . . Asset Managers
di datore di lavoro - I vostri vantagg:

Riconoscere 0ggi le opportunita di domani. Le vostre e le nostre.

Lavorare per noi, significa toccare con mano la dinamicita in un ambiente di lavoro stabile.
Le nostre collaboratrici e i nostri collaboratori fanno la differenza. E la persona che conta.

Swiss Life Asset Managers sostiene le collaboratrici e i collaboratori che desiderano dare forma,
in ogni fase della vita, al proprio sviluppo professionale e personale in modo ottimale.
I nostri interessanti vantaggi vi contribuiscono in ampia misura.

Flessibilita

Q + Vari modelli di lavoro

0 O + Orario di lavoro flessibile
+ Vari modelli time out

N Opportunita di sviluppo
i.‘.i - Sostegno nella formazione e perfezionamento professionale
E 'n‘ : - Piattaforma didattica elettronica
- Colloquio sulla performance annuo e piano di sviluppo

A . Condizioni di assunzione e retribuzione
é-'; * "‘; - Salario di base orientato al mercato
§ = - Bonus a dipendenza del risultato dell’impresa e della performance personale

+ Almeno 26 giorni di vacanza piu giorni di riposo
+ Riconoscimento degli anniversari di servizio a ritmo quinquennale

Previdenza e prestazioni sociali
ﬁh - Regime complementare pensionistico a contribuzione definita (finanziato dal datore di lavoro per

prestazioni di vecchiaia e di rischi)
- Possibilita di versare contributi personali fino a un determinato importo massimo all’anno
+ Assicurazione contro le malattie

P Agevolazioni
@ - Piano di abbuoni di interessi ipotecari

e Famiglia
i e ° - Congedo di maternita e di paternita (disciplinato dalla legge)
- Assistenza ai familiari (disciplinata dalla legge)

T Salute

' - Alimentazione sana ed equilibrata (pagata dal datore di lavoro); comprende buffet pranzo nonché

: cesto di frutta e bevande




