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Swiss Life Asset Managers en tant SwissLife

Asset Managers
quemployeur: vos avantages

Reconnaitre aujourd hui les opportunités de demain. Les votres, comme les notres.

Travailler au sein de Swiss Life Asset Managers offre des perspectives d’évolution dans un
environnement professionnel stable. Nos collaborateurs font la différence. C’est I'individu qui
compte.

Swiss Life Asset Managers aide ses collaborateurs a faconner leur développement professionnel
et a aménager leur vie de facon optimale a chaque étape de celle-ci. Nos avantages attrayants
y contribuent.

T Flexibilité
Q - Plusieurs modeles de temps de travail
;L O i - Horaires de travail flexibles
g : - Divers modéles time out

. Possibilités de développement
i.‘.i - Contribution a des formations et a des cours de perfectionnement externes
: 'n‘ : - Plateforme d’e-learning
- Entretien de performance annuel et plan de développement

A . Conditions d’embauche et rémunération
{. * - Salaire de base conforme au marché
§g ; - Bonus en fonction du résultat de I'entreprise et des performances personnelles

- Au moins 26 jours de vacances plus jours de repos
- Anniversaires de service récompensés tous les cinq ans

Prévoyance et prestations sociales
ﬁh - Régime de prévoyance a cotisations définies (financé par 'employeur pour les prestations de vieillesse

et de risque)
- Possibilité de contribuer a titre personnel jusqu’a un montant maximal défini par an
- Assurance maladie

Conditions preferentielles

@) - Plan de bonification d'intérét hypothécaire

T Famille
o0 -
S ° | - Congé de maternité et de paternité (conformément a la loi)
- Assistance aux proches (conformément a la loi)
Y Santé
- Offre de repas sains et équilibrés (payés par I'employeur), soit chaque jour un buffet déjeuner,
: des fruits et des boissons






