11.2017

Human Resources Swiss Life Asset Managers Luxembm"g

Swiss Life Asset Managers
als Arbeitgeberin - Ihre Vorteile

/F‘"

Heute die Chancen von morgen erkennen. Ihre und unsere.

Bei uns arbeiten heisst, Dynamik im stabilen Umfeld zu leben. Unsere Mitarbeitenden machen

den Unterschied. Der Mensch zihlt.

Swiss Life Asset Managers unterstiitzt ihre Mitarbeitenden, ihre berufliche Entwicklung und

Lebensgestaltung tiber alle Lebensphasen hinweg optimal zu gestalten. Unsere attraktiven
Vorteile tragen einen Teil dazu bei.

Flexibilitdit
+ Verschiedene Arbeitsmodelle

+ Flexible Arbeitszeit
+ Unterschiedliche Time-out-Modelle

Entwicklungsmoglichkeiten

- Unterstiitzung bei Aus- und Weiterbildung
- Elektronische Lernplattform
- Jahrliches Performancegesprich und Entwicklungsplan

Anstellungsbedingungen und Vergiitung

- Marktorientiertes Basissalir

- Bonus in Abhingigkeit des Unternehmenserfolgs und der persénlichen Leistung
+ Mind. 26 Ferientage plus Ruhetage

- Anerkennung der Dienstjubilden im Fiinf-Jahresrhythmus

Vorsorge und Sozialleistungen

- Beitragsorientierter betrieblicher Vorsorgeplan (finanziert vom Arbeitgeber fiir Alters- und
Risikoleistungen)

- Moglichkeit personliche Beitrige bis zu einem bestimmten Maximum pro Jahr zu leisten

- Krankenversicherung

Vergiinstigungen -

Hypothekarzinssubventionsplan

Familie
- Mutterschafts- und Vaterschaftsurlaub (gesetzlich geregelt)
- Betreuung von Angehorigen (gesetzlich geregelt)

Gesundbeit

- Gesundes und ausgewogenes Ernihrungsangebot (bezahlt vom Arbeitgeber); beinhaltet tigliches

Mittagsbuffet sowie Friichtekorb und Getrinke
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